
נוסח הודעה בדבר כוונה להתקשרות עם " העמותה לילדים בסיכון" כספק יחיד
משרד החינוך מעוניין להתקשר עם ה"עמותה לילדים בסיכון" מס' ח.פ: 580183986   
(לצורך ביצוע תוכנית : חוסן חינוך   (שם התוכנית)

מטרות  התוכנית:
להקנות כלים פסיכו-חינוכיים לצוותי ההוראה ובאמצעותם לתלמידים, להתמודדות עם מצבי לחץ בשגרה ובחירום. התקשרות זו ממוקדת בתכנית חדשה העוסקת באוכלוסייה רחבה שעברה טראומה.
בשגרה, (א) להוות תכנית מניעה לסימפטומים פוסט טראומתיים במקרה של אירוע חירום. (ב) ליצור גשר פסיכו-חינוכי דידקטי שיאפשר למורים שימוש במערכי שיעור מפורטים ומובנים מותאמים גיל ומגזר, בתחום החוסן הנפשי . ולתת התערבות פסיכו – חינוכיים באופן קבוצתי בצוותים ויותר מאוחר בתלמידים שעברו טראומה.
בחירום, התערבות מידית המהווה רצף לתכנית השגרה, למניעת פוסט טראומה הניתנת על ידי 
מחנכים ברמת הכיתה.
פירוט התוכנית
	· הכשרה והדרכה:
א. ביצוע הכשרה למדריכים של שפ"י באמצעות שיטת ה'מניפה' ( הדרכה 
     בשלב א' של מדריכי היחידה למצבי לחץ וחירום, מדריכי "כישורי חיים" יועצים 
     לגיל הרך ופסיכולוגים חינוכיים ובאמצעותם הדרכה ליועצים, למחנכים ולתלמידים) 
ב.  מתן הדרכה והסמכה למדריכים ומדריכי קורסים וליווי התכנית בשלבי היישום . 
· תיקוף איכות היישום בפועל של כל שלבי המניפה .
· שימוש בחומרי ההדרכה של התכנית, שפותחו באופן ייחודי למטרה זו, ובכלל זה מערכי השיעור המפורטים לעובדי הוראה ולתלמידים.
· פיתוח משותף  נוסף מעת לעת על פי צרכי מערכות משרד החינוך. 
· ביצוע הערכה תוצאתית  מתמשכת של התכנית, יישומה בפועל לשם שיפורה בתוכן ובישום כאמור לעיל. 
 


היקף פעילות מתוכנן
תקופת ההתקשרות המתוכננת:  מ 1.10.2022  עד – 30.9.25
עלות: 1,000,000 ₪ לשנה, עם אופציה לשנתיים נוספות

המשרד שומר על זכותו להאריך את  ההתקשרות עם הספק בהיקפים דומים, לשנתיים נוספות מתום ההתקשרות המבוקשת. 
בכפוף לתקציב

	תקופה
	חלקו של המשרד
	סה"כ

	שנה ראשונה – מ-   1.10.22  עד -30.9.23
	₪  1,000,000             
	₪ 1,000,000           

	מימוש אופציה שנה שניה לתקופה 
מ-   1.10.23         עד- 30.9.24
	₪1,000,000     
	₪1,000,000          

	מימוש אופציה  שנה שלישית לתקופה מ-  1.10.24 עד-  30.9.25  כולל אופציה להרחבה
	₪    1,000,000           
	₪  1,000,000     

	סה"כ עלות לתקופה מ-      1.10.222   עד-30.9.25
	₪    3,000,000      
	₪ 3,000,000            


פירוט דרישות מהספק
· ככל שיש גורם נוסף המסוגל לבצע את הפעילות, יפנה בהצעה מתאימה כאשר עליו לקחת בחשבון כי עליו לעמוד בדרישות הבאות: (יש להגדיר דרישות סף מדידות/כמותיות).
· ככל שהמציע הוא גוף משפטי מאוגד עליו להיות רשום ברשם רשמי, על הגוף המציע להיות עוסק מורשה/מלכ"ר. על הגף המציע לנהל ספרי חשבונות כחוק. אם הגוף המציע הינו עמותה חברה לתועלת הציבור עליו להיות בעל אישור על ניהול תקין תקף מטעם רשם העמותות או רשם התאגידים. 
· אם הגוף המציע הינו עמותה, יינתן יתרון לעמותה בעלת "תו מידות".  (תו מידות לאפקטיביות מעיד כי העמותה מחויבת לתרבות ארגונית המעניקה חשיבות רבה לתכנון ולמדידה, להתמקדות בתוצאות ולשיפור מתמיד, במטרה להשפיע על מוטביה ולחולל שינוי משמעותי). 
· התוכנית  נדרשת להיות תכנית המותאמת  ל-3 מצבים שונים: שגרה, תוך כדי אירוע חירום, לאחר אירוע חירום.
· לספק יש איתנות פיננסית ויכולת מוכחת לביצוע המשכיות לפרויקטים, לשימור ההדרכה ולהמשך פיתוח והערכה. 
·  על הגוף המציע להוכיח יכולת להתארגנות מהירה לביצוע הדרכה בפריסה לאומית תוך שלושה חודשים. 
· על הספק להוכיח יכולת להוביל פרויקטים ברמה הלאומית והמקומית ביעילות ע"פ 'אבני דרך' מקצועיים ותקציביים ועם שיתופי פעולה עם גורמים ממשלתיים. 
·  התכנית נדרשת לכלול מערכי שיעור מפורטים ליועצות ולמחנכים בהתאם לשכבת הגיל החינוכיות לרבות מצגות מפורטות.
· התכנית  נדרשת להיות כתובה באופן מפורט ומקצועי ומותאמת לכל שלבי הגיל: גני טרום חובה, גני חובה, כיתות: א'-ב', ג'-ד', ה-ו', ז-ט, י-יב'.
· התכנית נדרשת להיות מותאמת למגזרים ממלכתי, ממלכתי דתי, חרדים, החברה הערבית.
· העברת התכנית נסמכת על המחנך בלבד , כדמות מחנכת עצמאית ומועצמת.
	· תכני התכנית נמצאים בהלימה לתכניות חוסן של שפ"י ובהלימה להכשרות המדריכים. 
· לתכנית תימוכין מבוססי מחקר אמפירי (הוכחה) המעידים על יעילותה בהפחתה של תסמינים פוסט טראומתיים לאחר אירוע  (50%) הן כתכנית חיסון המועברת בשגרה שלפני אירוע חירום והן כתכנית התערבות לאחר מצב מלחמתי , תימוכין שהוכרו בספרות  המקצועית הבינלאומית והלאומית , ועדות לכך בפרסומים של הצוות  המקצועי של התכנית.


· אם יתקבלו הצעות נוספות, המשרד יפעל  ויבדוק את התוכנית שתוגש ,באופן הבא:

	א. מערכי שיעור מפורטים לצוותים ולתלמידים בחתך גילאי ומגזר. 
ב. יעילות מוכחת בהפחת פוסט טראומה.
ג. מעל 100 עובדים מדריכים ברחבי הארץ. 
ד. יכולת שילוב המערך בתכנית "כישורי חיים".
ה. יכולת הדרכה בשיטת המניפה כך שלפחות 50,000 תלמידים ילמדו את התכנית בשנה.  
ו. יכולת הדרכת התכנית על ידי המחנך באופן עצמאי.
ז. איתנות פיננסית




